ILLINOIS DEPARTMENT OF LABOR

Ustawa Klasyfikacji Pracownkow
Ustawa Publiczna 95-0026
Wazna od 1-go stycznia, 2008 r.

Ustawa Klasyfikacji Pracownikéw (820 ILCS 185/1-999) zostata uchwalona 6-go sierpnia, 2007 r., weszta w zycie 1-go
stycznia, 2008 r. Zamystem Ustawy jest ujawnienie niewtasciwej praktyki stosowanej przez wykonawcdw przemystu
budowlanego. Wykonawcy niepoprawnie klasyfikujg osoby zatrudnione do pracy jako podwykonawcéw lub niezaleznych
wykonawcéw zamiast pracownikow, aby unikngé ptacenia podatkdw oraz uchyli¢ sie od zobowigzan zagwarantowanych
przez prawo pracy t.j. minimalna stawka i nadgodziny.

Definicje: Independent Contractor (Podwykonawca) / Sole Proprietor (Niezalezny Wykonawca) / Partnership (Spétka)
Ustawa dotyczgca klasyfikacji pracownikéw, ustala czy osoba wykonujgca prace na zlecenie firmy budowlano-
kontraktorskiej jest pracownikiem firmy zlecajgcej ustugi, czy tez jest niezaleznym wykonawcg. Wedtug Ustawy, osoby
wykonujgce ustugi na zlecenie dla wtascicieli firm budowlanych sg uznawane za pracownikéw firm dla ktérych wykonuja
zlecenie, wyjgtek stanowig: 1) osoby wykonujgce prace, ktdre nie sg uzaleznione od polecen lub kontroli wykonawcy; 2)
ustugi nie sg typowymi wymaganiami wykonawcy; 3) osoby zatrudnione sy zaangazowane w niezalezny zawdd lub
posiadajg wtasne interesy. Witasciciele firm lub wspdtwiasciciele wykonujgcy prace dla wykonawcy nie sg uznawani za
pracownikéw wykonawcy, jezeli mogg uzasadni¢, ze sg witascicielami firmy po spetnieniu 12-u warunkéw wymienionych
w Paragrafie 10 (c) Kodeksu Prawa.

Zasieg / Jurysdykcja
Nowa Ustawa dotyczy wszelkich konstrukcji/budowli wykonywanych w Stanie lllinois:
e Panstwowe oraz prywatne konstrukcje;
e Rezydencje oraz budynki do uzytku komercyjnego;
e Drogi, mosty, kanalizacja, kolej, prace zwigzane z wodg i ekskawacjg;
e Konserwacja, renowacja oraz naprawa;
e Pielegnacja zieleni, malowanie i dekorowanie;
e Przemieszczanie materiatéw budowlanych na miejsca lub z miejsca pracy

Okredlenie “konstrukcja” jest szeroko pojeta definicjg, ktéra obejmuje prace t.j. przerébka, udoskonalenie, renowacja,
naprawa, konserwacja/utrzymanie lub powiekszenie budynku, struktury, autostrady, drogi, mostu, parkingu lub
posiadtosci wtacznie z transportem lub przemieszczaniem materiatéw budowlanych. Ustawa pokrywa wszystkie osoby
wykonujgce prace dla wykonawcy od 1-go stycznia, 2008 r.

Obwieszczenia dla Oséb Wykonujacych Prace dla Firm Budowlanych

Wiasciciele firm budowlanych, zatrudniajgcy jedng lub wiecej oséb nie bedacych pracownikami firmy, muszg wywiesic¢
streszczenie Ustawy w j. angielskim, hiszpanskim i polskim w miejscu ogdlnie dostepnym dla wszystkich pracownikéow w
miejscu pracy oraz w biurze. Ministerstwo Pracy w Stanie lllinois zaopatrzy wtascicieli firm w darmowe obwieszczenia,
jezeli tylko otrzyma zgtoszenie. Kopie obwieszczenia sg rowniez dostepne na stronie Internetowej Agencji.

Egzekwowanie Prawa
Minsterstwo Pracy jest odpowiedzialne za egzekwowanie Ustawy oraz jej administracje. Interesanci, ktérzy majg powdd
do zarzutu w sprawie naruszenia Ustawy, mogg ztozy¢ wniosek o rozpatrzenie sprawy w Agencji.

Ministerstwo posiada prawo do prowadzenia Sledztwa oraz wysytania pracownkdéw Agencji w celu inspekcji terenu pracy
oraz zebrania dokumentacji aby dokona¢ decyzji w sprawie klasyfikacji. Ministerstwo ma prawo ubiegad sie o potrzebne
dokumenty oraz swiadkdéw poprzez nakaz sgdowy.
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Jezeli Ministerstwo stwierdzi, ze Ustawa zostata naruszona, wtedy Ministerstwo moze wydac nakaz wstrzymania pracy;
zaleci¢ rozpoczecie sprawy cywilnej; odebra¢ naleine wypfaty, pensje, Swiadczenia socjalne oraz wszelkie inne
odszkodowania odmdéwione pracownikowi; przystgpi¢ do kary cywilnej; lub podjgé sie wiasciwego postepowania w celu
wyeliminowania niewtfasciwej praktyki i zapobiezeniu niewtasciwych efektéw zwigzanych z naruszeniem Ustawy.

Zakaz/Prohibicja
Niezgodne z prawem jest zwolnienie osoby zatrudnionej lub stosowanie odwetu za odwotywanie sie do Ustawy.
Wykonawca nie moze stosowac srodkéw odwetowych za:
e Zazalenie skierowane bezposrednio do wykonawcy, wspdtpracownika, organizacji spotecznej, stanowej
i federalnej Agencji, lub za publiczne przestuchanie;
e Poczynania zwigzane z Ustawg; lub
e Zeznawanie w trakcie dochodzenia lub innych poczynan wedtug Ustawy

Karalnos¢

Wykonawca, ktory naruszyt Ustawe bedzie odpowiedzialny za kare cywilng w wys. do $1,500 za kazde naruszenie
wykryte podczas pierwszej rewizji, i do $2,500 za kazde powtdrne naruszenie Ustawy wykryte przez Ministerstwo w
ciggu uptywu pieciu lat. Kary naliczane sg od osoby za kazdy dzien pracy, stanowigc osobng grzywne. Kara cywilna moze
zosta¢ odzyskana poprzez sprawe sgdowg zainicjowang przez Dyrektora Agencji lub osoby pokrzywdzonej.

Za drugie lub kolejne naruszenie Ustawy w przeciggu pieciu lat od poprzedniego naruszenia, Ministerstwo umiesci
wykonawce na liscie wykluczonych wykonawcéw, uniemozliwiajgc prace przy projektach Stanowych do czterech lat od
pierwszej daty naruszenia Ustawy.

Wykonawca, ktéry dowolnie naruszy Ustawe lub utrudni Ministerstwu egzekwowanie poczynan, bedzie poddany karze
do podwdjnej wysokosci kwoty ustawowej/statutowej, odszkodowan retorsyjnych oraz kary kryminalnej,
wyszczegoblnionej w Ustawie.

Prawo do Poczynan Prywatnych

Interesanci lub osoby poszkodowane majg prawo do prywatnej sprawy sgdowej w ciggu trzech lat od koricowej daty
wykonywania pracy dla wykonawcy. Osoba moze wnie$¢ podanie o prywatnych poczynaniach nie korzystajgc z
posrednictwa w Ministerstwie Pracy.

Osoba, ktérej prawa zostaty naruszone jest upowazniona do odebrania naleznego wynagrodzenia, pensji, $wiadczen
socjalnych oraz wszelkich innych odszkodowan odméwionych pracownikowi plus jednakowg kwote za niewywigzanie sie
z kontraktu ze strony pracodawcy. Osoba moze réwniez zebra¢ odszkodowania do wys. $500 za kazde naruszenie
Ustawy oraz wszystkie koszta adwokackie zwigzane ze sprawg, jezeli doszto do odwetu ze strony wykonawcy.

Zlecenie do Innych Agencji Stanowych

Jezeli Ministerstwo Pracy ustali, ze wykonawca naruszyt Ustawe poprzez niepoprawng klasyfikacje pracownikow,
Ministerstwo Pracy jest zobowigzane powiadomi¢ Departament od Spraw Bezrobocia, Urzad Skarbowy, Biuro Rewidenta
Ksiegowego, oraz Komisje od Odszkodowarn w Stanie lllinois, ktére majg za zadanie sprawdzi¢ czy wykonawca
przestrzegat ptacenia podatkéw i innych praw pracowniczych.
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Aby uzyskac wiecej informacji, prosze sie skontaktowac:

Illinois Department of Labor Illinois Department of Labor

160 N. LaSalle Street, Suite C-1300 One West Old State Capitol Plaza, Room 300
Chicago, IL 60601 Springfield, IL 62701

(312) 793-2800 (217) 782-1710
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